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Privind remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor

intocmit in conformitate cu prevederile art. 55, alin. 2 si 3 din QUG nr. 109/2011, privind guvernanta

corporative a intreprinderilor publice, pentru anul 2024

I. ADMINISTRATORI
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Conform contractelor de mandat incheiate intre Adunarea Generala a Actionarilor (AGA) si
membrii Consiliului de Administratie (CA), remuneratia administratorilor a fost formata dintr-
o indemnizatie fixa neta lunara in valoare de 2.000 lei.

Membrii CA, in anul 2024 nu au avut indicatori de performanta. Indicatorii de performanta au
fost stabiliti de AGA prin Hotarérea nr. 2 din 27.03.2025.

Nu s-au acordat bonusuri sau alte avantaje banesti;

Nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Perioada de valabilitate a contractelor de mandat este de 4 ani incepand cu data de 10.10.2022.
Nu exista perioada de preaviz si nicio clauza negociata privind acordarea de daune interese in
cazul revocarii fara justa cauza.

II. DIRECTOR GENERAL
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In anul 2024 au fost acordate trei mandate pentru functia de director general:

- 01.01.2024 - 30.04.2024 mandat definitiv, numit pentru un mandat de 4 ani, prin Hotararea
CA nr. 4/11.03.2019 si prelungit cu inca 4 ani, prin Hotararea CA nr. 3/10.02.2023, incetat
incepand cu data de 01.05.2024 prin Hotararea CA nr. 4/24.04.2024;

- 01.05.2024 — 22.09.2024 mandat provizoriu, numit pe 5 luni, prin Hotararea CA nr.
6/24.04.2024;

- 23.09.2024 — 31.12.2024 mandat definitiv, numit pentru perioada 23.09.2024 — 09.10.2026,
prin Hotararea CA nr. 15/23.09.2024.

Conform contractelor de mandat incheiate intre Consiliul de Adminstratie si directorii generali

al societatii, remuneratia directorului directorului general a fost formata din:

- perioada 01.01.2024 — 30.04.2024:

e indemnizatie lunara fixa in valoare de 10.000 lei net;

e indemnizatie variabila anuala de maxim 12 remuneratii brute lunare, acordata
proportional cu gradul global de depasire a obiectivelor si criteriilor de performanta,
dupa aprobarea bilantului contabil al societatii; prevederile contractuale prevedeau ca
indemnizatia variabila nu se acorda in situatia in care la sfarsitul exercitiului financiar
anual operatorul economic inregistreaza pierdere ;

- perioada 01.05.2024 — 22.09.2024 — o indemnizatie lunara fixa in valoare de 9.400 lei net;

- perioada 23.09.2024 — 31.12.2024 — o indemnizatie lunara fixa in valoare de 13.000 lei net.

Nu au fost calculati indicatorii de performanta la 31.12.2024 deoarece pentru perioada

01.05.2024 - 31.12.2024 nu au stabiliti indicatori de performanta directorului general.

Nu s-au acordat bonusuri sau alte avantaje banesti;

Nu au beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate.

Perioada de valabilitate a ultimului contract de mandat este pana la data de 09.10.2026,

perioada de preaviz este 30 de zile, iar in cazul revocarii fara justa cauza nu este prevazuta

nicio remuneratie.
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